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НОВАТОРИ В ОСВІТІ: ІВАНОВ І.П. 

 
Лебідь М.І. - Методика колективної творчої діяльності як система впливу на 

особистість, розроблена І.П.Івановим разом з колегами, спрямована на 

виховання активної творчої особистості шляхом залучення її до участі в 

соціальній творчості, передбачає активність усіх учасників виховного процесу. 

Гра, ігровий тренінг – метод стимуляції творчої активності учасників 

процесу, самореалізації особистісних можливостей в певний момент і в 

конкретній ситуації „успіх – неуспіх”, зняття напруженості в колективі під час 

групової дії. І.П.Івановим сформульовано принципи комунарської методики: 

- опора на мікроколективи, що створені за ознакою дружби (ланки або 

творчі бригади); 

- обговорення життєво важливих питань на загальних зборах у два етапи – 

спочатку в мікроколективах, де кожний охоче, не соромлячись висловлює свою 

думку, вносить пропозиції, а потім „по колу”, з виступами мікро колективів і всіх 

бажаючих; 

- складання в такий же спосіб плану громадського життя колективу; 

- підготовка мікроколективами сюрпризів до кожної загальної творчої 

справи; 

- чергування між мікроколективами постійних справ – доручень для 

колективу і людей, що оточують (наприклад, чергування, випуски усного журналу 

тощо); 

- розвідка справ і друзів; 

- періодичне (щомісячне) звітування ланкових і бригадирів творчих бригад; 

- створення і робота „ради справи” – такого об’єднання представників ланок 

(творчих бригад), кожне з яких стає організатором однієї із загальних творчих 

справ що заплановані колективом; 

- здійснення колективного планування в органічному зв’язку з 

обговоренням власного досвіду, накопиченого раніше; 

- постановка на загальних зборах колективу питань-задач „Що нам вдалося 

зробити гарно і чому?”, „Що не вдалося і чому?”, „Що ми тепер будемо робити і 

для кого?” і т. ін. 



 

 

 



 

 

 



 

 


